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          ملخص

     هــدف البحــث إلــى تعــرّف درجــة الاحتياجــات التدريبيّــة لمعلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســي 

لمهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي. وتحقيقــاً لهــذا 

الهــدف اســتُخدم المنهــج الوصفــيّ، وخلُــص البحــث إلــى النتائــج الآتيــة: 

ــة البحــث) هــي المتعلّقــة بمحــور  ــى (عيّن ــدى معلمــي الحلقــة الأول ــة احتياجــاً ل - أكــثر المهــارات الرقميّ

(تصميــم محتــوى القصّــة الرقميّــة)، ثــم محــور (تخطيــط القصّــة الرقميّــة)، ثــم محــور (حفــظ القصّــة الرقميّة 

ــة المتعلّقــة  ونشرهــا) وجميعهــا بدرجــة احتيــاج مرتفعــة، كمــا جــاءت النتيجــة الكليــة للاحتياجــات التدريبيّ

بالمحــاور الثلاثــة بدرجــة احتيــاج مرتفعــة أيضــاً، إذ بلــغ المتوســط الحســابيّ الكلــي (2.42).

- وجــود فــروق دالّــة إحصائيّــاً بــين متوســطي درجــات إجابــات المعلّمــين (عيّنــة البحــث) عــن بنــود اســتبانة 

الاحتياجــات التدريبيّــة لمهــارات رقمنــة القصّــة وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة، تُعــزى لمتغیــري؛ 

ــح المعلّمــين  ــة، لصال ــدورات التدريبيّ ــة، وال ــازة الجامعي ــي الإج ــح المعلّمــين حامل المؤهــل العلمــي لصال

ــة. ــن اتبعــوا دورات تدريبي الذي

     وبنــاءً علــى نتائــج البحــث قُدّمــت مجموعــة مــن المقترحــات تتعلّــق بــضرورة عقــد دورات تدريبيّــة 

لمعلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســي، بهــدف إكســابهم مهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا 

فــي العمليّــة التعليميّــة، وتوجيههــم نحــو ضرورة اســتخدام المســتحدثات التقنيــة فــي التعليــم وخاصــة في 

ظــل التحــول الرقمــي، وإجــراء المزيــد مــن الدراســات فــي هــذا المجــال.

              الكلمات المفتاحيّة: الاحتياجات التدريبيّة، المعلّمين، مهارات، رقمنة القصص،  التحول الرقمي. 
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Abstract  

      The aim of the research is to determine the level of training needs for first-grade teachers in basic 

education regarding the skills of digitizing stories and utilizing them in the educational process 

within the context of digital transformation. To achieve this objective, a descriptive approach was 

used, and the study yielded the following results:

-      The most needed digital skills among first-grade teachers (research sample) are related to the 

axis of designing digital story content, followed by the axis of planning digital stories, and then 

the axis of saving and publishing digital stories. All of these skills have a high level of need, with an 

overall average score of (2.42).

-       There are statistically significant differences between the mean scores of teachers’ responses 

(research sample) regarding the items of the training needs questionnaire for digitizing stories and 

utilizing them in the educational process. These differences can be attributed to two variables: the 

academic qualification, in favor of teachers holding university degrees, and training courses, in favor 

of teachers who have undergone training courses.

     Based on the research results, a set of proposals are presented that emphasize the necessity 

of conducting training courses for first-grade teachers in basic education to equip them with the 

skills of digitizing stories and guide them towards utilizing technological innovations in education, 

especially in the context of digital transformation. Further studies in this field are also recommended.

     Keywords: training needs, teachers, skills, digitizing stories, Digital Transformation.
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مقدمة:

    شغلت قضية إعداد المعلّمين وإكسابهم المهارات اللازمة في التدريس مكاناً مهمّاً في الفكر التربويّ المعاصر، 
وتعدّدت هذه المهارات في عصرنا الحاليّ، ومن أبرزها المهارات الرقميّة بشكل عام، ومهارات رقمنة القصص وتوظيفها 

في العمليّة التعليميّة بشكلٍ خاص. وقد أكدت توصيات مؤتمر التطوير التربويّ بعنوان «رؤية تربويّة مستقبليّة لتعزيز 

بناء الإنسان والوطن» المنعقد في دمشق بتاريخ (28-26 أيلول/ 2019)، «ضرورة إدراج مهارات القرن الحادي والعشرين 

في برامج إعداد المعلّم والمدرّس بمؤسسات التعليم العالي، وتعزيزها وتعميقها في أثناء الخدمة».

     ومــن هنــا أصبــح التدريــب فــي أثنــاء الخدمــة مطلبــاً ضروريــاً حتــى لا يبقــى المعلّمــين محــدودي الأفــق. ولكــي يحقــق 

تدريــب المعلّمــين أهدافــه المرجــوة؛ فذلــك يتطلــب تلبيــة احتياجاتهــم التدريبيّــة، فــي ضــوء مــا يســتجد مــن مســتحدثات 

تقنيــة، إذ يشــير (الأحمــد، 2009) إلــى أن «تقديــر الاحتياجــات التدريبيّــة، وقياســها قياســاً علميــاً يســهم فــي تخفيــض النفقــات، 

والتقليــل مــن الهــدر مــن خــلال تحقيــق أهــداف التطويــر بصــورة شــاملة، كمــا أنهــا الوســيلة المثلــى لتحديــد القــدر المطلــوب 

تزويــده للمتدربــين كمــاً وكيفــاً مــن المعلومــات، والاتجاهــات، والمهــارات الهادفــة إلــى إحــداث التطويــر ورفــع الكفــاءة 

المهنيــة» (ص205)، كمــا يُعــدّ التدريــب مــن دون تحديــد الاحتياجــات التدريبيّــة مضيعــة للوقــت والجهــد والمــال؛ فقــد يكــون 

التدريــب محصــوراً بمهــارات أو معلومــات لا يحتــاج إليهــا المعلّمــون، أو لا يشــعرون بأهميتهــا.

    وفــي ظــل التحــول نحــو تكنولوجيــا التعليــم والتعلــم القائمــة علــى الحوســبة واســتخدام الوســائط المتعــددة، لتحقيــق 

أهــداف التعلــم. أصبــح لزامــاً علــى المعلمــين توظيــف التقنيــات والأدوات التفاعليــة ومعرفــة المهــارات الرقميــة ومنهــا 

مهــارات رقمنــة القصــة والموقــف التعليمــي؛ ليكونــوا أكــثر قــدرة علــى تدريــس المناهــج التعليميــة، وتعــد� القصّــة الرقميّــة 

مــن الوســائل التعليميّــة الحديثــة التــي ظهــرت نتيجــة التطــورات فــي ظــل التحــول الرقمــي وتطــور القصّــة التقليديّــة 

ــارزة لأهميّتهــا فــي إيصــال  ــة ب ــة تربويّ ــى مكان ــة الوصــول إل المتعــارف عليهــا عــبر الزمــن، وقــد اســتطاعت القصّــة الرقميّ

المعــارف بأســلوب عــصريّ وتكنولوجــيّ، وقدرتهــا علــى لفــت الانتبــاه للمحتــوى التعليمــيّ الرقمــي؛ّ وطريقة إنشــائه بأســلوب 

مبتكــر وجــذاب؛ يركّــز علــى تنميــة الإبــداع لــدى المتعلّمــين لمــا تحتويــه القصّــة الرقميّــة مــن وســائط متعــددة، والتفاعــل 

مــع الأحــداث؛ والشــخصيات المصمّمــة لتحقيــق أهــداف تعليميّــة محــدّدة. ويعتــبر الاســتخدام المبتكــر للتقنيــات والقصــص 

الرقميــة فــي التعليــم فرصــة لتعزيــز مهــارات التفكــير النقــدي والإبــداع لــدى المتعلمــين.

ــة  ــي الحلق ــص لمعلم ــة القص ــارات رقمن ــة لمه ــات التدريبيّ ــة الاحتياج ــد درج ــة تحدي ــح أهميّ ــبق يتّض ــى ماس ــاءً عل      وبن

الأولــى مــن التعليــم الأساســيّ فــي مدينــة دمشــق؛ وتوظيفهــا فــي العمليــة التعليميــة فــي ظــل التحــول الرقمــي؛ بهــدف 

ضمــان أداء المعلمــين لمهمّتهــم التعليميّــة علــى أكمــل وجــه، وفــي كل الظــروف والأزمــات، مــا يجعــل الوصــول إليهــا أمــراً 

جديــراً بالبحــث والدراســة.

مشكلة البحث: 

     لاحظــت الباحثــة مــن خــلال عملهــا فــي مجــال التدريــس وإشرافهــا علــى طلبــة معلّــم الصّــف فــي مــادة التربيــة العمليّــة 

فــي كليــة التربيــة بجامعــة دمشــق، وتدريســها قــي الكليــة لمادتــي «دمــج التكنولوجيــا بالتعليــم» و»تقنيــات التعليــم» أن 

ــة  ــى فــي ضعــف اســتخدامهم للمســتحدثات التكنولوجيــة ومنهــا القصــص الرقميّ ــدى المعلّمــين تتجلّ ــات ل ثمــة صعوب

وتفضيلهــم اســتخدام الوســائل التقليديّــة مثــل اللوحــات الجيبيّــة، واللوحــات الجداريّــة، واللوحــات الوبريّــة وغيرهــا. كمــا 

لاحظــت قصــوراً بتوظيــف المعلمــين للقصــص الرقميــة التعليميــة المصممــة مــن قبــل اختصاصيــين تربويــين يعتمــدون 

الأســس التقنيــة والتربويــة والفنيــة فــي إنتاجهــا.

     كمــا تبــين مــن خــلال تطبيــق الباحثــة بطاقــة مقابلــة علــى مجموعــة مــن معلمــي الحلقــة الأولــى التــي بلغــت (13) 

ــيّ،  ــا الحال ــي عصرن ــك ف ــة ذل ــم، وأهمي ــي التعلي ــة ف ــص الرقميّ ــف القص ــو توظي ــم نح ــتطلاع آرائه ــةً لاس ــاً ومعلم معلم

ومــدى معرفتهــم بمهــارات رقمنــة القصــص التعليميّــة، أن نســبة (%76.61) مــن المعلّمــين ليــس لديهــم معرفــة بهــذه 

المهــارات، فــي حــين لديهــم رغبــة فــي تعلمهــا وتوظيفهــا فــي التعليــم، ونســبة (%92.30) منهــم اتّفقــوا علــى أنّ اســتخدام 
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القصــص الرقميّــة، وتوظيــف الوســائط المتعــددة فــي التعليــم يــؤدّي إلــى إثــارة دافعيّــة المتعلــم، وتشــويقه لموضوعــات 

الدراســة. 

ــة فــي التعليــم؛  ــة، ودمــج المســتحدثات التقنيّ      كمــا أكــدت دراســات عــدّة ضرورة إكســاب المعلّمــين المهــارات الرقميّ

ومنهــا دراســة (الشــديفات، 2015)، ودراســة (صليبــي، 2016) التــي أوصــت بــضرورة عمــل دليــل شــامل حول التقنيّــات الحديثة 

الممكــن اســتخدامها فــي التدريــس، وتوضيــح أهميّتهــا، ودراســتي (البكــر وآخــرون، 2017؛ وموســى، 2020) اللتــين أوصتــا 

بــضرورة تدريــب المعلّمــين علــى مهــارات تصميــم البرامــج التعليميّــة الحاســوبيّة، وتوظيــف تقنيّــة الاتصــال فــي التدريــس.

     كل مــا ســبق يعــدّ دليــلاً علــى وجــود مشــكلة تتجلّــى فــي ضرورة تشــخيص واقــع الاحتياجــات التدريبيّــة لمعلمــي الحلقــة 

الأولــى مــن التعليــم الأساســي لمهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي، 

لعلّهــا تكــون الخطــوة الأولــى نحــو إكســاب المعلمــين هــذه المهــارات التــي أصبــح امتلاكهــا بالنســبة للمعلــم أمــراً مهمــاً 

فــي عصرنــا الحالــي فــي ظــل التحــول الرقمــي، وذلــك مــن خــلال الإجابــة عــن الســؤال الآتــي:

مــا درجــة الاحتياجــات التدريبيّــة لمعلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســيّ لمهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا فــي 

العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي؟  

أهميّة البحث: تكمُنُ أهميّة البحث الحاليّ في أنه من المأمول منه أن: 

1- أهمية علمية: 

يواكــب التطــورات الحديثــة فــي مجــال دمــج التكنولوجيــا بالتعليــم مــن خــلال تحويــل الموقــف التعليمــي إلــى قصــة • 

رقميّــة، وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة.

يفتــح آفاقــاً جديــدةً أمــام الباحثــين لإجــراء المزيــد مــن الدراســات فــي مجــال مهــارات رقمنــة القصــص، وتوظيفهــا فــي • 

ــة التعليميّة. العمليّ

2- أهمية عملية: 

     يكشــف عــن الاحتياجــات التدريبيّــة لمعلمــي الحلقــة الأولــى فــي مهــارات رقمنــة القصــص التعليميّــة، وتوظيفهــا فــي • 

التعليــم مــن وجهــة نظــر معلمــي الصــف (عيّنــة البحــث). 

يلفــت نظــر القائمــين علــى العمليّــة التعليميّــة بــضرورة تفعيــل التعليــم الإلكترونــي، والقصــص الرقميّــة، لأهميتهــا فــي • 

ظــل التحــول الرقمي.

 تفيــد نتائــج البحــث فــي تصميــم برامــج ودورات وورش تدريبيــة لمعلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســي فــي • 

أثنــاء الخدمــة لتدريبهــم علــى مهــارات رقمنــة القصــص، وتوظيفهــا فــي التعليــم، وفــق احتياجاتهــم. 

 أهداف البحث: 

1- تقديم قائمة تشتمل على أهم الاحتياجات التدريبيّة لمعلمي الحلقة الأولى من التعليم الأساسيّ، لمهارات رقمنة 

 القصص، وتوظيفها في العمليّة التعليميّة. 

2-  تحديد درجة الاحتياج للمعلمين (عيّنة البحث) لمهارات رقمنة القصص، وتوظيفها في العمليّة التعليميّة. والتي تُعد 

من متطلّبات التعليم في عصرنا الحاضر في ظل التحول الرقمي، من وجهة نظر معلمي الصف (عيّنة البحث).

أسئلة البحث:

 سعى هذا البحث إلى الإجابة عن السؤال الآتي:

ــة فــي ظــل التحــول الرقمــي التــي يحتاجهــا معلمــي  ــة التعليميّ 1- مــا مهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا فــي العمليّ

الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســي؟ّ 
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2- مــا درجــة الاحتياجــات لمهــارات رقمنــة القصــص، وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي لــدى 

معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســي؟ّ

فرضيات البحث:

 اختُبرت الفرضيتان الآتيتان عند مستوى (0.05).     

ــاً بــين متوســطي درجــات إجابــات معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســيّ عــن بنــود   لا يوجــد فــرق دالّ إحصائيّ

اســتبانة الاحتياجــات التدريبيّــة لمهــارات رقمنــة القصــص، وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي 

تُعــزى لمتغیــر المؤهّــل العلمــيّ.

ــاً بــين متوســطي درجــات إجابــات معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســيّ عــن بنــود   لا يوجــد فــرق دالّ إحصائيّ

اســتبانة الاحتياجــات التدريبيّــة لمهــارات رقمنــة القصــص، وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي 

تُعــزى لمتغیــر الــدورات التدريبيّــة.

حدود البحث:

ــة لــدى  ــة التعليميّ ــة لمهــارات رقمنــة القصــص، وتوظيفهــا فــي العمليّ ــة: تحديــد الاحتياجــات التدريبيّ  الحــدود العلميّ

المعلمــين فــي عــصر التحــول الرقمــي. 

 الحــدود البشريــة: عيّنــة مؤلفــة مــن (255) معلّمــاً ومعلّمــةً مــن معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســيّ فــي 

المــدارس الحكوميــة. 

الحدود الزمانية: الفصل الثاني من العام الدراسي 2023– 2024.

الحدود المكانية: طُبقت أدوات البحث في مدارس التعليم الأساسيّ في مدينة دمشق.

مصطلحات البحث وتعريفاته الإجرائيّة: 

1- الاحتياجــات التدريبيّــة: يقصــد بهــا «مجموعــة مــن المتغــيرات والتطــورات التــي يجــب إحداثهــا فــي معلومــات، ومهــارات، 

واتجاهــات المعلّمــين لتجعلهــم قادريــن علــى أداء أعمالهــم التربويــة، وتحســين مســتوى أدائهــم الوظيفــي الــذي يســهم 

بــدوره فــي تحســين نوعيــة التعليــم» (الطعانــي، 2007، ص30).

وتعرفهــا الباحثــة إجرائيــاً بأنهــا: مجموعــة مــن المعلومــات، والمهــارات، والقــدرات الفنيــة، والســلوكية التــي يــراد إكســابها، أو 

تعديلهــا، أو تنميتهــا لــدى معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســيّ فــي مجــال رقمنــة القصــص التعليميّــة، وتُقــاس 

بمتوســط إجابــات المعلّمــين عــن الاســتبانة التــي أعدّتهــا الباحثــة لهــذا الغــرض.

2- معلمــي الحلقــة الأولــى: هــم المعلّمــين القائمــين علــى رأس عملهــم فــي المــدارس الحكوميــة بمرحلــة الحلقــة 

الأولــى مــن التعليــم الأساســيّ بمدينــة دمشــق.

3- المهــارة: «هــي أن يــؤدّي الإنســان عملــه بإتقــانٍ وسرعــةٍ، وتُقــاس الدقّــة والسرعــة عــن طريــق معايــير أو أحــكام يحدّدهــا 

ــاً بأنهــا: التمكّــن مــن إنجــاز  المختصــون فــي كل مجــال» (اللقانــي ومحمــد، 2011، ص215). وتعــرّف الباحثــة المهــارة إجرائي

مهمّــة معيّنــة بكيفيّــة محــدّدة، ودقّــة متناهيــة، وبــأسرع وقــتٍ، وأقــلّ جهــدٍ.

4- رقمنــة القصــص: عُرفــت القصــة بأنهــا «فــن مــن فنــون الأدب يقــوم علــى عنــاصر ومقومــات فنيــة يتــم فيهــا تجســيد 

الجــدث مــن خــلال شــخصية واحــدة، أو شــخصيات متعــددة توجــد فــي بيئــة زمانيــة ومكانيــة معينــة، تســاعد علــى شــحذ 

خيــال الطفــل بشــكل يجعلــه يســتحضر الأحــداث فــي ذهنــه، وفكــره، ووجدانــه كمــا لــو كان يشــاهدها فعــلاً» ([أبــو الشــامات، 

2007، ص24)، أمــا الرقمنــة: عُرفــت بأنهــا «العمليّــة التــي يتــم بمقتضاهــا تحويــل مصــادر المعلومــات التقليديّــة وشــبه 

التقليديّــة مــن المطبوعــات والمصغــرات والمــواد الســمعية والبصريــة وغيرهــا إلــى ملفــات مقــروءة بواســطة الحاســوب» 
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ــم تنســيقها وحفظهــا  ــي يت ــج مــن الوســائط المتعــدّدة الت ــة عُرفــت بأنهــا «مزي ــة الرقميّ ــم، 2005، ص2). والقصّ (ابراهي

بشــكل رقمــيّ، ويمكــن عرضهــا باســتخدام جهــاز الحاســوب أو أي جهــاز عــرض آخــر، مــع إمكانيــة تحميلهــا، ومشــاهدتها مــن 

خــلال شــبكة الإنترنــت، وتــدور عــادةً مــن خــلال موضــوع معــين، وتكــون قصــيرة نســبيّاً، وتــتراوح مدتهــا بــين (10-2 دقائــق) 

.((Robin, 2016, P18

ــة التقليديــة،  وتعــرف الباحثــة مهــارات رقمنــة القصــص إجرائيــاً بأنهــا «قــدرة المعلّمــين علــى تحويــل القصّــة التعليميّ

أو أي موقــف تعليمــيّ إلــى قصــة تعليميّــة رقميّــة باســتخدام برنامــج Animiz Animation Maker بدقــة وإتقــان وبأقــل 

وقــت وجهــد لتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة.

5- التحــول الرقمــي: عُــرف بأنــه «التغيــير الثقافــي والتنظيمــي للمــدارس، مــن خــلال التكامــل الذكــي للتقنيــىات والكفــاءات 

الرقميــة عــبر جميــع المســتويات بطريقــة مرحليــة داخــل هــذه المــدارس، وتطويــر العمليــة التعليميــة بطرائق مبتكــرة ومرنة 

مــن خــلال الاســتفادة مــن التكنولوجيــا الرقميــة» (الحــرون، وبــركات، 2019). وتعرفــه الباحثــة إجرائيــا بأنــه: اســتخدام التقنيــات 

الرقميــة فــي تحســين جــودة التعليــم وتوفــير تجربــة تعليميــة ممتعــة وفعالــة للطــلاب، وتحســين عمليــات التقييــم للطلبــة 

وتحليــل أدائهم.

 دراسات سابقة، والتعقيب عليها: 

أدُرجــت بعــض الدّراســات السّــابقة التــي لهــا صلــة بالبحــث الحالــي، والطريقــة المتّبعــة فــي عــرض هــذه الدراســات هــي 

عــرض الدّراســات العربيــة أولاً، ثــم الدّراســات الأجنبيّــة وفــق التسلســل التاريخــي لإجرائهــا مــن الأقــدم إلــى الأحــدث، يلــي ذلــك 

التعقيــب عليهــا، وإبــراز موقــع البحــث الحالــي منهــا.

1-دراسات عربية:

     أنجــز الشــديفات (2015) رســالة ماجســتير فــي المملكــة العربيــة الســعودية هدفــت إلــى تعــرّف درجــة الاحتياجــات التدريبيّــة 

للمعلمــين فــي ضــوء المتطلبــات التكنولوجيــة، ولتحقیــق هــدف الدراســة اســتُخدم المنهــج الوصفــيّ، وتــم تطويــر اســتبانة 

تكونــت مــن ثلاثــة محــاور، طبقــت علــى عيّنــة الدراســة التــي تكونــت مــن جميــع أفــراد مجتمــع الدراســة فــي المفــرق لصغــر 

حجمهــا والبالــغ عددهــن (100) معلمــة. وخلُصــت الدراســة إلــى وجــود عــدد مــن الاحتياجــات التدريبيّــة، ووجــود فــروق ذات 

دلالــة إحصائيــة فــي درجــة الاحتياجــات التدريبيّــة تعــزى إلــى متغــيرات المؤهــل العلمــي والخــبرة فــي التعليــم. 

ــة       وأمــا دراســة الصليبــي (2016) فــي الجمهوريــة العربيــة الســورية فقــد هدفــت إلــى تعــرّف درجــة الاحتياجــات التدريبيّ

لمعلمــي العلــوم فــي مجــال تقنيــات التعليــم مــن وجهــة نظــر معلمــي العلــوم مــن التعليــم الأساســيّ (الحلقــة الثانيــة) 

فــي محافظتــي دمشــق والقنيطــرة، وتعــرف الفــروق بــين إجابــات المعلّمــين تبعــاً لمتغــيرات البحــث (المؤهــل الدراســي، 

وســنوات الخــبرة، والــدورات التدريبيّــة)، ولتحقیــق هــدف الدراســة اعتمــد الباحــث المنهــج الوصفــي، وشــملت عيّنــة الدراســة 

(370) مــدرس ومدرســة طبقــت عليهــم اســتبانة مكونــة مــن ثلاثــة محــاور وبلــغ عــدد بنودهــا (60) بنــد، وخلُصــت الدراســة 

إلــى وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً بــين متوســطات إجابــات المعلّمــين علــى اســتبانة الاحتياجــات التدريبيّــة تعــزى إلــى متغــير 

ــدورات  ســنوات الخــبرة، ومتغــير المؤهــل العلمــي لصالــح الأفــراد الذيــن يحملــون مؤهــل الإجــازة فــي العلــوم، ومتغــير ال

التدريبيّــة لصالــح الأفــراد الذيــن لــم يخضعــوا لــدورات تدريبيــة. 

    كمــا أنجــز البكــر وآخــرون (2017) دراســة فــي المملكــة العربيــة الســعودية هدفــت الدراســة إلــى التعــرف إلــى الاحتياجــات 

ــة الاتصــالات فــي مــدارس  ــم وتقني ــا التعلي ــة المتوســطة فــي مجــال تكنولوجي ــة لمعلمــي ومعلمــات المرحل التدريبيّ

الريــاض الحكوميــة، ولتحقیــق هــدف الدراســة اســتُخدم المنهــج الوصفــي التحلیلــي، حیــث قــام الباحثــون بإعــداد اســتبانة، 

وبطاقــة ملاحظــة، وخلصــت الدراســة إلــى أن أهــم الاحتياجــات التدريبيّــة للمعلمــين والمعلّمــات فــي مجــال تكنولوجيــا 

التعليــم وتقنيــة الاتصــالات هــي التدريــب علــى اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات وتقنيــة الاتصــالات فــي التدريــس، 

وكيفيــة دمــج أدوات التكنولوجيــا الحديثــة بالوســائل التقليديــة فــي التدريــس، ومهــارات اســتخدام أجهــزة تكنولوجيــا 
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المعلومــات مثــل (الداتــا شــو، وبرمجيــات الحاســب الآلــي).

ــة   وأمــا دراســة الماجســتير التــي أنجزهــا أبــو قويــدر (2019) فــي الأردن فقــد هدفــت إلــى تعــرف درجــة الاحتياجــات التدريبيّ

لمعلمــي اللغــة الانجليزيــة فــي ضــوء دمــج التكنولوجيــا فــي التعليــم مــن وجهــة نظرهــم فــي لــواء القويســمة. ولتحقیــق 

هــدف الدراســة اعتمــد الباحــث المنهــج الوصفــي، وشــملت عيّنــة الدراســة (70) مــدرس ومدرســة للمرحلــة الأساســية فــي 

المــدارس الخاصــة فــي لــواء القويســمة طبقــت عليهــم اســتبانة احتياجــات، وخلُصــت الدراســة إلــى حاجــة معلمــي اللغــة 

الانجليزيــة إلــى التدريــب؛ إذ جــاءت درجــة حاجاتهــم متوســطة، وبلــغ عــدد الاحتياجــات التدريبيّــة (35) حاجــة، كمــا خلصــت أيضــاً 

إلــى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً بــين متوســطات إجابــات المعلّمــين علــى اســتبانة الاحتياجــات التدريبيّــة تعــزى إلــى 

متغــير الجنــس والخــبرة.

ــة  ــى تعــرف درجــة الاحتياجــات التدريبيّ ــة العربيــة الســورية هدفــت إل     كمــا أنجــزت موســى (2020) دراســة فــي الجمهوري

لمعلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســي، فــي مجــال تصميــم البرامــج التعليميّــة الحاســوبيّة، وتعــرف درجــة توظيــف 

هــذه البرامــج فــي العمليّــة التعليميّــة. ولتحقیــق هــدف الدراســة اعتُمــد المنهــج الوصفــيّ التحليلــيّ، وشــملت عيّنــة 

ــق  ــة دمش ــدارس محافظ ــي م ــي ف ــم الأساس ــن التعلي ــى م ــة الأول ــي الحلق ــن معلم ــةً م ــاً ومعلم ــة (255) معلم الدراس

للعــام الدراســي 2020-2019. طُبقــت عليهــم اســتبانة مكوّنــة مــن (43) فقــرة تنــدرج تحــت ثلاثــة محــاور، وخلُصــت الدراســة 

إلــى احتيــاج المعلّمــين إلــى التدريــب علــى مهــارات تصميــم البرامــج التعليميّــة الحاســوبية المتعلّقــة بالمحــاور الثلاثــة بدرجــة 

ــات المعلّمــين عــن بنــود اســتبانة  ــاً بــين متوســطي درجــات إجاب مرتفعــة، كمــا خلصــت أيضــاً إلــى وجــود فــرق دالّ إحصائيّ

ــة، وعــدم وجــود فــرق  ــح المعلّمــين حاملــي الإجــازة الجامعيّ ــر المؤهّــل العلمــيّ لصال ــة تُعــزى لمتغی الاحتياجــات التدريبيّ

ــدورات  ــر ال ــة تُعــزى لمتغی ــات المعلّمــين عــن بنــود اســتبانة الاحتياجــات التدريبيّ ــاً بــين متوســطي درجــات إجاب دالّ إحصائيّ

ــة. التدريبيّ

2- دراسات أجنبيّة:

     أنجــز مالــك غــي وكوزومــا (2012Mcghee & Kozoma,) دراســة فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة هدفــت إلــى الكشــف 

عــن مــدى اســتخدام التكنولوجيــا الحديثــة التــي تعــزز ممارســات المعلّمــين والطلبــة فــي الغرفــة الصفيــة، وبيــان التغيــير 

الــذي طــرأ علــى أدوار المعلّمــين والطلبــة فــي ظــل تطــور التكنولوجيــا الحديثــة، ولتحقیــق هــدف الدراســة اعتُمــد المنهــج 

ــا  ــى أن المعلّمــين زاد اســتخدامهم للتكنولوجي ــة دراســية، وخلُصــت الدراســة إل ــة الدراســة (12) حال المســحي، وشــملت عيّن

الحديثــة فــي الغــرف الصفيــة، كمــا أصبــح لهــم أدوراً جديــدة منهــا: تصميــم التدريــس باســتخدام الحاســوب، وتدريــب الطلبــة 

علــى توظيــف الحاســوب فــي التعليــم، وإرشــادهم وتقديــم النصائــح لهــم.

     كمــا أنجــز توريــل (Turel, 2014) دراســة فــي تركيــا هدفــت الدراســة إلــى تعــرف مــدى اســتخدام التقنيــة التعليميّــة مــن 

قبــل معلمــي المرحلــة الابتدائيــة والمعلّمــين فــي المــدارس الثانويــة فــي بلــدة صغــيرة فــي الجــزء الشرقــي مــن تركيــا. 

وكانــت العيّنــة مكونــة مــن (158) معلمــاً. واســتخدمت الاســتبانة لجمــع البيانــات، وخلُصــت الدراســة إلــى أن المعلّمــين 

ــاً يســتخدمون الحاســوب لأغــراض  ــة فــي اســتخدام الحاســوب، وأنهــم غالب ــدة عــن كفاءتهــم الذاتي لديهــم تصــورات جي

متعــددة. كمــا خلُصــت الدراســة أيضــاً إلــى أن هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــين المعلّمين فــي تصوراتهــم لكفاءتهم 

الذاتيــة فــي الحاســوب، ومــدى اســتخدامهم المتكــرر لــه لأغــراض متعــددة، ومســتواهم فــي بعــض البرامــج مــن ناحيــة 

المتغــيرات المســتقلة.

    وأنجــز وكوتلــوك وكوكاكابــا (Kotluk& Kocakaya, 2016) دراســة فــي تركيــا، هدفــت إلــى الكشــف عــن إمكانيــة اســتخدام 

القصــص الرقميّــة كأداة تعليــم مــن بعــد فــي تعليــم الفيزيــاء. وكانــت عيّنــة الدراســة مكونــة مــن (13) معلمــاً قبــل الخدمــة 

ــة،  ــلات مــع أفــراد العين ــيّ، ومقاب ــل. واســتخدم برنامــج تدريب ــة، جامعــة يوزونكوي ــة التربي ــة المســجلين فــي كلي مــن الطلب

وخلُصــت الدراســة إلــى إمكانيّــة اســتخدام القصــص الرقميّــة بوصفهــا أداة تعليــم مــن بعــد فــي تعليــم الفيزيــاء، وتمكّــن 

الطلبــة المعلّمــين مــن تصميــم القصــص الرقميّــة ومشــاركتها علــى مواقــع التواصــل الاجتماعــيّ.  
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    كمــا أنجــزت الحميــد وآخــرون (Alhumaid & et al, 2020)، دراســة فــي باكســتان، هدفــت إلــى الكشــف عــن تصــورات 

المعلّمــين فيمــا يتعلّــق بالتعلــم عــبر الإنترنــت كبديــل للتعليــم الرســمي باســتخدام نمــوذج قبــول التكنولوجيــا (TAM كإطــار 

مفاهيمــي)، وتكونــت العيّنــة مــن (30) معلمــاً جامعيــاً مــن روالبنــدي، باكســتان، وخلُصــت إلــى وجــود علاقــة إيجابيــة بــين 

قبــول التكنولوجيــا والتعليــم الإلكترونــيّ خــلال Covid-19 فــي باكســتان بشــكل عــام، بالإضافــة إلــى وجــود آراء إيجابيــة نحــو 

التعليــم الإلكترونــيّ أثنــاء حالــة الإغــلاق وتأثيراتــه علــى الأداء الأكاديمــي للطــلاب. 

    كمــا أتجــز (Muhaisen, & Muhaisen, 2023) دراســة فــي الأردن، هدفــت إلــى الكشــف عــن احتياجــات معلمــي المــدارس 

الإبتدائيــة الأولــى وفقــاً لمبــادئ التنميــة المهنيــة المســتدامة مــن وجهــة نظــر مديــري المــدارس فــي الأردن، ولتحقیــق 

ــي  ــة ف ــدارس الحكومي ــدراء الم ــن م ــرة م ــة (33) مدي ــملت العين ــي، وش ــي التحليل ــج الوصف ــد المنه ــة اعتُم ــدف الدراس ه

مديريــة التربيــة والتعليــم الأردنيــة للعــام (2020/2021)، طبقــت عليهــم اســتبانة مكوّنــة مــن (57) فقــرة، موزعــة علــى أربعــة 

مجــالات، وخلُصــت الدراســة إلــى احتيــاج المعلّمــين إلــى المبــادئ الأساســية للتنميــة المهنيــة المســتدامة مــن وجهــة نظــر 

مديــري المــدارس بدرجــة مرتفعــة، بلإضافــة إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة لاســتجابة مديــري المــدارس لاســتبانة 

الاحتياجــات التدريبيــة فــي مجــالات اســتراتيجيات التدريــس والتخطيــط لصالــح مديــرات المــدارس ذوات الخــبرة (10 ســنوات أو 

أكــثر)، بينمــا لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة لاســتجابات مديــري المــدارس للاحتياجــات التدريبيــة فــي مجــالات الاســتبانة 

الأخــرى (إدارة الفصــل والعلاقــات الإنســانية، واســتراتيجيات التقييــم، والأدوات المنســوبة إلــى عامــل التجربــة).

 3- تعقيــب علــى الدراســات الســابقة وموقــع البحــث الحالــي منهــا: توصّلــت الباحثــة مــن خــلال اســتعراضها للدّراســات 

العربيّــة والأجنبيّــة السّــابقة إلــى أنّ هــذه الدّراســات أجُريــت فــي فــتراتٍ زمنيّــةٍ متباينــةٍ، وشــمل مجتمعهــا بــلاداً عربيّــةً 

ــة للمعلمــين فــي ضــوء المتطلبــات  ــةً. وكان الهــدف مــن الدّراســات السّــابقة إمّــا تعــرّف درجــة الاحتياجــات التدريبيّ وأجنبيّ

ــى 2020)، أو  ــرون ؛2017؛ وموس ــر وآخ ــي، 2016؛ والبك ــديفات، 2015؛ والصليب ــة (الش ــم كدراس ــات التعلي ــة وتقني التكنولوجي

ــة، مثــل دراســات  ــة فــي المناهــج التعليميّ تشــخيص واقــع اســتخدام المعلّمــين لمســتحدثات تكنولوجيــا التعليــم والتقنيّ

 ،Turel) واســتُخدمت الاســتبانة بوصفهــا أداة لتطبيــق الدراســة، فــي دراســات ،(2014 ، Turel2012؛ ،Mcghee & Kozoma)

ــدر، 2019؛ وموســى 2020)، ودراســة (البكــر وآخــرون 2017) التــي اســتُخدم فيهــا بطاقــة  ــو قوي 2014؛ والصليبــي، 2016؛ وأب

ملاحظــة بالإضافــة إلــى الاســتبانة. وتنوعــت العيّنــة فــي الدراســات الســابقة بــين معلمــي العلــوم مثــل دراســة (الصليبــي، 

ــل دراســة  ــن جامعيــين مث ــدر، 2019)، ومحاضري ــو قوي ــل دراســتي (الشــديفات، 2015: أب ــة مث 2016)، ومعلمــي لغــة انكليزي

(Alhumaid & et al, 2020)، ومعلمــي المرحلــة الثانويــة مثــل دراســة (أحمــد، 2019)، ومعلمــي المرحلــة المتوســطة مثــل 

دراســة (البكــر وآخــرون، 2017)، واتفقــت دراســة (موســى، 2020) مــع البحــث الحالــي فــي العيّنــة (معلمــي الحلقــة الأولــى 

مــن التعليــم الأساســي).

4- اختلاف البحث الحاليّ عن الدراسات السابقة:

     اختلــف البحــث الحالــي عــن الدراســات الســابقة فــي موضوعــه وهــو تحديــد درجــة الاحتياجــات التدريبيّــة لمعلمــي الحلقــة 

الأولــى مــن التعليــم الأساســي لمهــارات رقمنــة القصــص، وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي. 

ولــم تعــثر الباحثــة- فــي حــدود علمهــا- علــى أيــة دراســة وصفيّــة درســت الاحتياجــات التدريبيّــة للمعلمــين فــي هــذا المجــال 

(مهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي). 

    وأفــادت الباحثــة مــن الدراســات الســابقة فــي إعــداد الإطــار النظــريّ، واختيــار عيّنــة البحــث، وبنــاء الاســتبانة، ومناقشــة 

نتائــج البحــث. 

إجراءات البحث: 

منهج البحث: اتّبعت الباحثة المنهج الوصفي؛ّ لمناسبته لطبيعة البحث.

مجتمــع البحــث وعينتــه: يتكــون المجتمــع الأصلــي للبحــث مــن جميــع معلمــي ومعلمــات الحلقــة الأولــى مــن التعليــم 
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ــة  ــر إحصائي ــب آخ ــةً، حس ــاً ومعلم ــم (758) معلم ــغ عدده ــق، والبال ــة دمش ــة بمحافظ ــدارس الحكومي ــي الم ــيّ ف الأساس

ــل المجتمــع الأصلــي للبحــث. ولتحديــد حجــم  لــوزارة التربيــة للعــام الدراســي 2024-2023، وهــذا العــدد مــن المعلّمــين يمث�

العيّنــة طبقــت الباحثــة معادلــة كيرجســي ومورجــان  Kergcle &  Morgan  الآتيــة:

التي فيها: = حجم العيّنة المطلوب.

 =حجم مجتمع البحث.

 p= نسبة المجتمع ومقترح أن تساوي 0.5.

d = نسبة الخطأ الذي يمكن التجاوز عنه وأكبر قيمة له 0.05

 هــي قيمــة مربــع كاي بدرجــة حريــة واحــدة ويســاوي 3.841 عنــد مســتوى ثقــة 0.95 أو مســتوى دلالــة 0.05  (حســن، 2011، 

.(532

وبُعــد التعويــض بقيــم المعادلــة الســابقة وحســابها تبــين أن حجــم العيّنــة المناســب الــذي يجــب ســحبه مــن مجتمــع 

البحــث 255 مدرســاً ومدرســةً؛ وهــذا يعنــي أن حجــم العيّنــة (255) معلمــاً ومعلمــةً، وتشــكل نســبة (%33.64) مــن 

المجتمــع الأصلــي، واختــيرت بالطريقــة العشــوائية البســيطة. 

 متغيرات البحث: تكونت متغيرات البحث من الآتي:

1- المتغير المستقل: ويتمثل في:

المؤهل العلميّ وله حالتان: (إجازة، دبلوم تأهيل تربوي فأكثر).- 

الدورات التدريبيّة (أي دورة حاسوبيّة) وله حالتان: (اتّبع دورة، لم يتّبع دورة)- 

2- المتغــير التابــع: ويتمثــل فــي: درجــة الاحتياجــات التدريبيّــة لمعلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســيّ لمهــارات 

رقمنــة القصــص، وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي. ويوضــح الجــدول (1) الآتــي تــوزّع العيّنــة 

وفــق متغــيرّات البحــث:

جدول (1) توزّع أفراد العيّنة وفق متغيرّات البحث

النسبة المئويةالعددخصائص العينة

المؤهل العلمي

%12147.45دبلوم تأهيل تربوي

%13452.54إجازة جامعية

%255100المجموع

الدورات التدريبيّة (أي 
دورة تدريبية لمهارات 

الحاسوب)

%8633.72اتبع دورة تدريبية

%16966.27لم يتبع دورة تدريبية

%255100المجموع

ــة باســتخدام برنامــج  أداة البحــث: تــمّ بنــاء قائمــة بأبــرز المهــارات اللازمــة لرقمنــة القصــص المناســبة للمناهــج التعليميّ

Animiz Animation Maker، وتوظيفهــا فــي العمليــة التعليميــة فــي ظــل التحــول الرقمــي، متمثّلــة باســتبانة لقيــاس 

درجــة الاحتياجــات التدريبيّــة موجّهــة إلــى معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســيّ فــي مدينة دمشــق، وتــم تطبيقها 

وقياســها؛ لتعــرّف آراء أفــراد عيّنــة البحــث نحــو درجــة احتياجاتهــم التدريبيّــة لهــذه المهــارات.

وقد مر� إعداد تلك الاستبانة بالخطوات الآتية:

1- مراجعــة الأدب النظــريّ: تــم مراجعــة الأدبيّــات النّظريّــة والدراســات الســابقة التــي تتعلّــق بمجــال مهــارات رقمنــة 

القصــص وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة، منهــا: (زيتــون، 2004؛ وجــري، 2010؛ وســليمان وســلوم، 2013؛ وصليبــي، 

2016؛ وكوتلــوك وكوكاكابــا 2016(Kotluk& Kocakaya؛ وأبــو قويــدر، 2019؛ وموســى، 2020)، بغيــة الإفــادة منهــا 
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فــي إعــداد قائمــة تشــتمل علــى أبــرز المهــارات الرقميّــة اللازمــة للمعلمــين (عيّنــة البحــث)، متمثلــة باســتبانة لقيــاس 

الاحتياجــات التدريبيّــة لمهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا فــي التعليــم. وقــد أســفرت تلــك المراجعــة عــن تحديــد ثلاثــة 

محــاور رئيســة تمثّــل الاحتياجــات التدريبيّــة للمهــارات اللاّزمــة للمعلّمــين فــي مجــال رقمنــة القصــص باســتخدام برنامــج 

Animiz Animation Maker، وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي، هــذه المحــاور هــي:

المحور الأول: تخطيط القصّة الرقميّة.

المحور الثاني: تصميم محتوى القصّة الرقميّة.

المحور الثالث: حفظ القصّة الرقميّة ونشرها. 

     تــم اختيــار برنامــج Animiz Animation Maker لأهميتــه فــي هــذا المجــال وســهولة إنتــاج القصــة الرقميــة مــن خلالــه، 

إذ إن واجهــة البرنامــج الرئيســة بســيطة وغــير معقــدة ومناســب للمبتدئــين، فضــلاً عــن القــدرة علــى إدراج بعض الشــخصيات 

ثلاثيــة الأبعــاد مجانــاً، وإتاحــة اســتخدامه عنــد الــضرورة دون الاتصــال بالإنترنــت وغيرهــا مــن المــيزات، وهكــذا توصّلــت الباحثــة 

إلــى قائمــة مبدئيّــة بأبــرز مهــارات رقمنــة القصــص باســتخدام برنامــج Animiz Animation Maker، وهــي مكوّنــة مــن (43) 

فقــرة، تتــوزّع علــى المحــاور الثلاثــة السّــابقة. 

 Animiz 2- بنــاء الاســتبانة فــي صورتهــا الأوليّــة: نُظّمــت قائمــة تتضمــن مهــارات رقمنــة القصــص باســتخدام برنامــج

Animation Maker بشــكلٍ عــام فــي اســتبانة، تهــدف إلــى توصيــف واقــع الاحتياجــات التدريبيّــة لديهــم لهــذه المهــارات 

وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة، ولاســيما أنّ بعــض معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســي (عيّنــة البحــث) 

عندهــم معلومــات عــن المهــارات الحاســوبية الأساســية؛ كونهــم خضعــوا لــدورات تدريبيّــة حاســوبيّة. واشــتملت الاســتبانة 

ــدورات  ــاع ال ــي، واتب ــل العلم ــن المؤه ــة ع ــات عامّ ــتبانة، ومعلوم ــلء الاس ــة م ــث، وكيفيّ ــن البح ــدف م ــد اله ــى تحدي عل

ــت الاســتبانة  ــكلّ محــور، فتكوّن ــة ل ــة، والفقــرات المنتمي ــك المحــاور الثلاث ــة (أي دورة تدريبيــة حاســوبية)، يلــي ذل التدريبيّ

ــة، و(13)  ــدرج تحتهــا (43) فقــرة، بواقــع (14) فقــرة لمحــور تخطبــط القصّــة الرقميّ ــة محــاور، ين ــة مــن ثلاث بصورتهــا الأوليّ

فقــرة لمحــور تصميــم محتــوى القصّــة الرقميّــة، و(16) فقــرة لمحــور حفــظ القصّــة الرقميّــة ونشرهــا.

ــى مجموعــة مــن  ــة عل ــتبانة: عُرضــت اســتبانة الاحتياجــات بصورتهــا الأوليّ ــري للاس ــدق الظاه ــن الص ــق م 3- التحق

السّــادة المحكّمــين فــي كليــة التربيــة بجامعــة دمشــق؛ لتعــرّف آرائهــم حــول محاورهــا وبنودهــا الفرعيّــة مــن حيــث 

شــموليّتها لأبــرز الاحتياجــات التدريبيّــة لمهــارات رقمتــة القصــص وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول 

الرقمــي باســتخدام برنامــج Animiz Animation Maker. وقــد أبــدى الســادة المحكّمــون آراءهــم ومقترحاتهــم، وقــد 

أخــذت الباحثــة بهــذه الآراء، مــن إعــادة صياغــة بعــض الفقــرات، وونقــل بعــض البنــود لمحــور آخــر؛ وبذلــك بقيــت الاســتبانة 

ــة مكوّنــة مــن ثلاثــة محــاور، ينــدرج تحتهــا (43) فقــرة، وبهــذا تحقّــق الصــدق الظاهــري للاســتبانة. فــي صورتهــا النهائيّ

ــاط  ــيّ: للتأكــد مــن صــدق الاتســاق الداخلــيّ للاســتبانة حُســب معامــل ارتب ــق مــن صــدق الاتســاق الداخل 4- التحق�

بيرســون لقيــاس ارتبــاط المجــالات مــع بعضهــا البعــض، ومــع الدرجــة الكليــة لجميــع مجــالات الاســتبانة، والجــدول (2) 

يوضــح معامــلات الارتبــاط الناتجــة.

جدول (2) معاملات ارتباط المحاور الفرعية للاستبانة مع بعضها البعض ومع الدرجة الكليّة للاستبانة

المحاور
تخطيط 
القصّة 

الرقميّة  

تصميم محتوى 
القصّة الرقميّة  

حفظ القصّة 
الرقميّة   

ونشرها
الدرجة الكلية

**729.**689.**585.-تخطيط القصّة الرقميّة.

**960.**784.--تصميم محتوى القصّة الرقميّة.

**866.---حفظ القصّة الرقميّة ونشرها. 

(**) دال عند مستوى الدلالة 0.01
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    يتبــينّ مــن الجــدول الســابق أنّ معامــلات الارتبــاط بــين كل محــور مــن المحــاور، وبينهــا وبــين الدرجــة الكليّــة لــلأداة 

ككل موجبــة ودالّــة إحصائيــاً عنــد مســتوى الدلالــة (0.01)، وتــتراوح بــين (0.960-0.585)، وهــذا يعنــي أنّ الاســتبانة تتصــف 

باتســاق داخلــي، مــا يــدلّ علــى صدقهــا البنيــويّ.

5- ثبــات أداة البحــث: تــم التحقّــق مــن ثبــات أداة البحــث باســتخدام معامــل ألفا-كرونبــاخ، وطريقــة الإعــادة. فقــد حُســب 

الثبــات عــن طريــق معامــل ألفــا كرونبــاخ بتطبيــق الاســتبانة علــى عيّنــة اســتطلاعيّة غــير مشــمولة فــي عيّنــة البحــث 

النّهائيّــة، تألّفــت مــن (30) معلمــاً ومعلمــةً؛ بهــدف تعــرّف مــدى وضــوح فقــرات الاســتبانة وتعليمــات الإجابــة عنهــا. كمــا 

حُســب الثبــات بطريقــة الإعــادة؛ إذ طُبقــت الاســتبانة بعــد عــشرة أيــام علــى العيّنــة الســابقة نفســها مســتثنيةً منهــا بعــض 

المعلّمــين الذيــن لــم يكونــوا عنــد إعــادة التطبيــق، فأصبحــت العيّنــة مؤلّفــة مــن (22) معلمــاً ومعلمــةً. ثــم حُســب الارتبــاط 

ــا  ــد اســتخدام معامــل ألف ــات الاســتبانة عن ــينّ ثب ــاط بيرســون، والجــدول رقــم (3) يب ــق معامــل ارتب ــين الدرجــات عــن طري ب

كرونبــاخ، وطريقــة الإعــادة.

جدول (3) معامل ثبات الاستبانة باستخدام ألفا كرونباخ، وطريقة الإعادة

عدد المحاور
الفقرات

معامل الثبات

الثبات بالإعادةمعامل ألفا كرونباخ

**140.7720.887تخطيط القصّة الرقميّة.

**130.8660.851تصميم محتوى القصّة الرقميّة.

**160.8050.891حفظ القصّة الرقميّة ونشرها.

**430.8510.877الدرجة الكلية

(**) دال عند مستوى الدلالة 0.01

     يتبــينّ مــن الجــدول السّــابق أن قيــم معامــل ألفــا كرونبــاخ تــتراوح بــين (0.772- 0.866)، وتــدلّ علــى درجــة ثبــات جيــدة. 

ــي، حيــث تراوحــت  ــين درجــات التطبيقــين الأول والثان ــاط مرتفعــة ب ــات بالإعــادة وجــود معامــلات ارتب كمــا يتّضــح فــي الثب

معامــلات الارتبــاط بــين (0.887- 0.891)، وتــدلّ علــى درجــة ثبــات جيــدة جــداً، الأمــر الــذي يشــير إلــى أنّ الاســتبانة علــى درجــة 

مرتفعــة مــن الثبــات.

ــة  ــة التعليميّ ــة: تكونــت اســتبانة مهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا فــي العمليّ 6- الاســتبانة فــي صورتهــا النهائيّ

ــةً، بواقــع (14) فقــرة لمحــور تخطيــط القصّــة  فــي صورتهــا النهائيّــة مــن (3) محــاور رئيســة، ينــدرج تحتهــا (43) فقــرةً فرعيّ

الرقميّــة، و(13) فقــرة لمحــور تصميــم محتــوى القصّــة الرقميّــة، و(16) فقــرة لمحــور حفــظ القصّــة الرقميّــة ونشرهــا. 

وتــمّ تدريــج الاســتبانة وفــق مقيــاس ليكــرت الثلاثــي (مرتفعــة، متوســطة، منخفضــة) لقيــاس درجــة الاحتياجــات التدريبيّــة 

للمعلمــين، [الملحــق (1)]. وبذلــك اجُيــب عــن الســؤال الأول الــذي نصــه « مــا مهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا فــي 

ــة فــي ظــل التحــول الرقمــي التــي يحتاجهــا معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســي؟ّ  ــة التعليميّ العمليّ

ــى مــن التعليــم  ــق الاســتبانة: لتحقيــق أهــداف البحــث طُب�قــت الاســتبانة علــى عيّنــة مــن معلمــي الحلقــة الأول تطبي

الأساســي لعــام 2023/ 2024. واســتُخدم برنامــج «SPSS» لمعالجــة البيانــات، إذ فرّغــت إجابــات العيّنــة، ورُمــزت وفقــاً 

ــج: ــي النتائ ــي: (مرتفعــة= 3، متوســطة= 2، منخفضــة= 1)، وحُســب المــدى ويوضــح الجــدول (4) الآت ــاس ليكــرت الثلاث لمقي

جدول (4) فئات قيم المتوسط الحسابي (الرتبي) ودرجة الاحتياج فالموافقة لها
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 درجة الاحتياجفئات قيم المتوسط الحسابي أو وزنه النسبي

منخفضة(من1 إلى 1.66) أو (أقل من 55.3%)

متوسطة(1.67– 2.32) أو (55.3%- 77%)

مرتفعة(2.33– 3) أو (%77 فأعلى)

نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها:

النتائــج المتعل�قــة بالســؤال الثانــي: مــا درجــة الاحتياجــات لمهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّة 

فــي ظــل التحــول الرقمــي لــدى معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليم الأساســي؟ّ

 حُســبت المتوســطات الحســابيّة، والانحرافــات المعياريّــة، والأوزان النســبيّة لاســتجابة أفــراد عيّنــة البحــث حــول الاحتياجــات 

التدريبيّــة المتعل�قــة بالمحــاور الثلاثــة، ويوضّــح الجــدول (5) درجــة الاحتياجــات التدريبيّــة للمعلمــين لمهــارات رقمنــة 

ــة فــي ظــل التحــول الرقمــي، مــن حيــث المتوســط العــام والمحــاور الثلاثــة. ــة التعليميّ القصــص، وتوظيفهــا فــي العمليّ

جدول (5) درجة الاحتياجات التدريبيّة للمعلمين للمهارات من حيث المتوسط العام والمحاور الثلاثة

ل
س

سل
ت

المتوسط محاور الاستبانة
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
بالنسبي%

ترتي
ال

درجة الاحتياج

مرتفعة2.410.26180.332تخطيط القصّة الرقميّة.-1

2,500.34683.331تصميم محتوى القصّة الرقميّة.-2
مرتفعة

مرتفعة2.370.373793حفظ القصّة الرقميّة ونشرها. -3

مرتفعة-2.420.27580.66المتوسط العام

   

لوحــظ مــن الجــدول الســابق أنّ المتوســط العــام للاحتياجــات التدريبيّــة المتعل�قــة بالمحــاور الثلاثــة، جــاء بواقــع (2.42)، 

ــى  ــاج مرتفعــة. وربمــا يعــود الســبب فــي هــذه النتيجــة إل ــوزن نســبي وقــدره (%80.66)، وهــو يقــع ضمــن درجــة احتي وب

قناعــة المعلّمــين بمــدى إیجابیّــة تحويــل موقــف تعليمــي مــن الأســلوب التقليــدي إلــى قصــة رقميــة مشــوقة وهادفــة 

مناســبة لموضــوع الــدرس، وتتضمــن صــور ثابتــة ومتحركــة، ورســوم توضيحيــة، وموســيقا، ومؤثــرات صوتيــة، وحركيــة، لــسرد 

قصــة تعليميــة بطريقــة ترفيهيــة، كل ذلــك مــن شــأنه أن يثــير انتبــاه المتعلــم ودافعيتــه للتعلــم؛ مــا يــؤدي إلــى تحقيــق 

ــه ربمــا تعــزى هــذه النتيجــة  ــى أن ــوى التعليمــيّ. بالإضافــة إل ــة المرجــوة، وإكســاب المتعلمــين المحت الأهــداف التعليميّ

للاحتياجــات إلــى وجــود قصــور فــي تدريــب معلمــي الحلقــة الأولــى علــى مهــارات رقمنــة القصّــة وتوظيفهــا فــي العمليّــة 

التعليميّــة، وتتفــق هــذه النتيجــة مــع نتيجــة دراســتي (صليبــي، 2016؛ وموســى، 2020) اللتــين خلُصتــا إلــى وجــود احتياجــات 

تدريبيــة للمعلمــين تقــع ضمــن درجــة مرتفعــة، بينمــا تختلــف فــي درجــة الاحتيــاج مــع نتيجــة دراســة (أبــو قويــدر، 2019) إذ 

خلُصــت إلــى وجــود احتياجــات تدريبيــة لــدى المعلمــين ولكــن بدرجــة متوســطة. 

     كمــا لوحــظ مــن خــلال الجــدول الســابق أنّ محــور (تصميــم محتــوى القصّــة الرقميّــة) حصــل علــى أعلــى درجــة احتيــاج 

لــدى معلمــي الحلقــة الأولــى، إذ بلــغ متوســطه الحســابيّ (2.50)، بــوزن نســبي (%83.33)، وبدرجــة احتيــاج مرتفعــة، وربمــا 

يعــود ذلــك إلــى إدراك المعلّمــين لاحتياجهــم لهــذه المهــارة، ووعيهــم بأهميتهــا؛ إذ إن اســتخدام الوســائط المتعــدّدة فــي 

عــرض المــادة التعليميّــة يجــذب المتعلمــين نحــو التعلّــم، ويســاعدهم علــى الربــط بــين المعلومــات بطريقــة عرضهــا فــي 

ــة  أشــكال متنوّعــة، كمــا أنّهــا توفــر عنــصر المتعــة والتشــويق فــي أثنــاء الــدرس. بينمــا كان محــور (حفــظ القصّــة الرقميّ

ونشرهــا) أقــل درجــةً فــي الاحتيــاج لــدى معلمــي الحلقــة الأولــى؛ إذ جــاء بمتوســط حســابي (2.37)، وبــوزن نســبي قــدره 
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مهارات رقمنة القصص، وتوظيفها في العمليّة 
التعليميّة في ظل التحول الرقمي

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
النسبي %

درجة 
الاحتياج

الرتبة

ة
ميّ
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صّ

ق
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ط
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خ
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-1
7مرتفعة2.400.71380اختيار موقف تعليميّ يتناسب مع رقمنة القصص

-2(Microsoft Word).12متوسطة2.320.53777.33كتابة القصّة الرقميّة باستخدام برنامج

-3
وضع وصفٍ نموذجي� مفصل لعناصر القصّة الرقميّة 

(صور ونصوص وأشكال وغيرها).
11مرتفعة2.330.65877.66

14متوسطة2.100.6570تحديد الأهداف التعليمية من القصّة الرقميّة.4-

-5
توالي أحداث القصّة بشكل متسلسل يربط مراحل القصّة 

الرقميّة ببعضها.
7مرتفعة2.530.61984.33

-6
تحميل صور شخصيات إضافية للقصة الرقميّة   بدقة 

عالية من الإنترنت.
9مرتفعة2.370.54679

-7
إزالة الخلفية من صور الشخصيات المراد إدراجها في القصّة 

.(Power Point) الرقميّة باستخدام برنامج
2.47

6مرتفعة0.6782.33

-8
تخطيط القصّة الرقميّة بشكل يتناسب مع خصائص 

المتعلمين.
13متوسطة2.300.69176.66

-9
استخدام مسجل الصوت لتسجيل التعليق الصوتي 

لمشاهد القصّة الرقميّة
10مرتفعة2.350.70878.33

-10
 You)   تحميل مقاطع الفیدیو المراد إدراجها من الإنترنت

(Mp4) بصيغة(tube
5مرتفعة2.500.62083.33

تحديد المؤثرات الصوتية المستخدمة لجذب انتباه المتعلم.11-
2.390.5579.66

8مرتفعة

-12
تصوير القصص الورقية (سكنر) باستخدام الهاتف الجوال 

ونقلها إلى الحاسوب للاستفادة من بعض شخصياتها في 
الرقمنة.

3مرتفعة2.540.61984.66

-13
إنشاء قناة يوتيوب (You tube) لتحميل القصص الرقميّة 

عليها.
2مرتفعة2.570.61785.66

-14
مراعاة التنوع في نبرة الصوت في أثناء تسجيل التعليق 

الصوتي المراد إدراجه في القصّة الرقميّة
1مرتفعة2.580.6786

 (Facebook) (%79)، وقــد يعــود ســبب ذلــك إلــى أنّ المعلمــين ربمــا هــم يتعاملــون بمنصــات التواصــل الاجتماعــي مثــل

ــك  ــاج مرتفعــة أيضــاً ربمــا يعــود ذل ــشر، ولكــن جــاءت هــذا المحــور بدرجــة احتي ــارة الن وغيرهــا، وهــذا يســهل عليهــم مه

إلــى أنهــا مهــارات تخصصيّــة، تطبــق فــي ظــروف معيّنــة مثــل التعليــم الإلكترونــي، والتعليــم مــن بعــد، والمعلّمــين غــير 

معتاديــن علــى نــشر القصــص الرقميّــة وتوظيفهــا فــي هــذه الظــروف، وليــس لديهــم خــبرة فــي ذلــك. ويوضــح الجــدول (6) 

الآتــي نتائــج إجابــات أفــراد عيّنــة البحــث حــول احتياجاتهــم التدريبيّــة لمهــارات رقمنــة القصــص، وتوظيفهــا فــي العمليّــة 

التعليميّــة المتعل�قــة بالمحــاور الثلاثــة:

جدول (6) نتائج إجابات أفراد العيّنة حول احتياجاتهم التدريبيّة للمهارات المتعل�قة ببنود المحاور الثلاثة

    كمــا لوحــظ عنــد قــراءة الجــدول الســابق أنّ المهــارة الرابعــة عــشرة، التــي نصهــا (مراعــاة التنــوع فــي نــبرة الصــوت فــي 
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-15. Animiz 5مرتفعة2.570.61785.66فتح واجهة برنامج

7مرتفعة2.470.71982.33إنشاء مشروع جديد للقصة الرقميّة في البرنامج.16-

-17
إدراج عناصر القصّة الرقميّة من مثل (الشخصيات، 

والملفات الصوتية وغيرها).
13متوسطة2.240.61274.66

-18
تحديد موقع كل عنصر من عناصر القصّة الرقميّة على 

الخط الزمني.
2مرتفعة2.660.54388.66

10مرتفعة2.360.75678.66إضافة مسار حركي لكل عنصر من عناصر القصّة الرقميّة.19-

8مرتفعة2.430.67281تعديل المسار الحركي للعناصر في القصّة بشكل مبتكر.20-

2.400.433إدراج خلفية موسيقية مناسبة لموضوع القصّة الرقميّة.21-
80

9مرتفعة

-22
ضبط تزامن تنسيق التأثيرات الصوتية مع الصور في 

القصة.
6مرتفعة2.530.66684.33

-23
إدراج انتقال مناسب لكل مشهد من مشاهد القصّة 

الرقميّة.
3مرتفعة2.630.55287.66

12متوسطة2.270.73175.66إضافة مؤثرات من مثل (فلاشات متحركة) للقصة الرقميّة.24-

-25
ضبط تعابير وجوه الشخصيات في القصّة الرقميّة   مراعياً 

الجوانب الوجدانية.
2.730.612

1مرتفعة91

-26
ضبط خطوات تحريك خلفيات عناصر القصّة الرقميّة بشكل 

متناسق.
2.60

0.614
86.66

متوسطة
4

-27
معاينة مكان واتجاه حركة العنصر على مساحة العمل في 

البرنامج.
11مرتفعة2.330.54377.66
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-28
حفظ القصّة الرقميّة كمشروع يمكن العودة إليها 

والتعديل عليها.
9مرتفعة2.360.75678.66

-29
 Publish to) حفظ القصّة الرقميّة على شبكة الإنترنت

.(cloud
5مرتفعة2.450.71981.66

12متوسطة2.300.78376.66حفظ القصّة الرقميّة على القرص المدمج.30-

-31
حفظ القصّة الرقميّة كفيديو Mp4)) على الحاسوب الخاص 

بالمعلّم.
2.50

0.687
83.33

2مرتفعة

-32
تحويل القصّة الرقميّة إلى صيغة Pdf، لتوظيفها في 

المحتوى الرقمي للمنهاج.
15متوسطة2.200.75073.33

-33
القدرة على حل بعض المشكلات الفنيّة التي قد تتواجد 

في أثناء توظيف القصّة الرقميّة في التعليم.
11مرتفعة2.330.61277.66

-34
اختيار مكان حفظ القصّة الرقميّة على الحاسوب من 

.Browser)) استعراض
10مرتفعة2.350.64578.33

4مرتفعة2.460.71982التحكم بصيغة حفظ القصّة الرقميّة.35-

3مرتفعة2.470.61982.33اختيار الحجم المناسب للقصة الرقميّة على البرنامج.36-

اختيار دقة حفظ القصّة الرقميّة.37-
2.700.46090

1مرتفعة

14متوسطة2.230.76274.33تسمية ملف القصّة بعنوان القصة.38-

-39
 (Telegram) مشاركة القصّة الرقميّة عبر قنوات التلغرام

التعليمية.
8مرتفعة2.400.71380

6مرتفعة2.440.76081.33نشر القصّة الرقميّة عبر المنصات التعليميّة.40-

-41
القدرة على استخدام جهاز العارض Projecter)) لعرض 

القصّة الرقميّة المتعلمين.
13متوسطة2.300.69176.66

-42
مشاركة القصّة الرقميّة عبر مواقع التواصل الاجتماعی 

مثل(Face Book)  للتواصل مع المتعلمين، وزملاء 
المهنة.

16متوسطة2.000.80866.66

-43.(You tube) 7مرتفعة2.430.61781مشاركة القصّة الرقميّة عبر قناة يوتيوب
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ــي  ــدى معلم ــاج ل ــة احتي ــى درج ــى أعل ــت عل ــة) حصل ــة الرقميّ ــي القصّ ــه ف ــراد إدراج ــي الم ــق الصوت ــجيل التعلي ــاء تس أثن

الحلقــة الأولــى (عيّنــة البحــث) فيمــا يتعلّــق بالمحــور الأول (تخطيــط القصّــة الرقميّــة)؛ إذ بلــغ متوســطها الحســابيّ (2.58)، 

ــراوي  ــي ل ــون الأداء الصوت ــة تل ــين لأهمي ــي المعلّم ــي وع ــنُ ف ــك يكمُ ــي ذل ــبب ف ــلّ الس ــدره (%86)، ولع ــبي ق ــوزن نس ب

ــاً فــي الأحــداث الدراميــة، وســعيداً فــي الأحــداث الســعيدة وعليــه  ــه حزين القصّــة فــي المواقــف المختلفــة، فيكــون صوت

فــإن أغلــب المعلّمــين أدركــوا احتياجهــم لهــذه المهــارة لقــدرة أســلوب الــسرد القصصــي علــى إثــارة مشــاعر التلميــذ، وجذبــه 

ــاج  ــي الاحتي ــةً ف ــارات درج ــل المه ــا أق ــة. أمّ ــائط الرقمي ــرض الوس ــه بع ــع تزامن ــاً، م ــاً وذهني ــة انفعالي ــع القصّ ــاج م للاندم

فكانــت المهــارة الرابعــة (تحديــد الأهــداف التعليميــة مــن القصّــة الرقميّــة)؛ إذ بلــغ متوســطها الحســابيّ (2.10)، بــوزن نســبي 

قــدره (%70)، وربمــا يعــزى ذلــك لمعرفــة المعلمــين بهــذه المهــارة بوصفهــا مــن صلــب مهنتهــم، وإدراكهــم لأهمييتهــا في 

اختيــار المعلّــم لأوجــه النشــاط التعليمــي المناســبة التــي تمكنــه مــن تنظيــم جهــود التلاميــذ لتحقيــق الأهــداف التعليميــة 

المطلوبــة، كمــا أن هــذه المهــارة تفيــد فــي عمليــة التقويــم؛ فــلا يمكــن أن يُبنــى تقويــم تعليــم مــادة مــا إلا علــى مــدى 

تحقــق الأهــداف التعليميّــة لهــذه المــادة. فهــي مــن المهــارات الرئيســة والمســتخدمة بشــكل مســتمر، وعليــه فــإن درجــة 

احتيــاج المعلّمــين لهــذه المهــارة كانــت الأقــل درجــة فــي هــذا المحــور مــن الاســتبانة.

ــب  ــاً الجوان ــة مراعي ــة الرقميّ ــي القصّ ــخصيات ف ــوه الش ــير وج ــط تعاب ــن (ضب ــة والعشري ــرة الخامس ــح أنّ الفق ــا اتّض      كم

الوجدانيــة) حصلــت علــى أعلــى درجــة احتيــاج لــدى معلمــي الحلقــة الأولــى (عيّنــة البحــث) فيمــا يتعلّــق بمحــور (تصميــم 

محتــوى القصــة الرقميــة)؛ إذ بلــغ متوســطها الحســابيّ (2.73)، بــوزن نســبي وقــدره (%91)؛ ولعــلّ الســبب فــي ذلــك يكُمُــن 

فــي قناعــة المعلّمــين بأهميّــة ضبــط تعابــير وجــوه الشــخصيات التــي تســاهم فــي تعزيــز فهــم التلاميــذ للمشــاعر المختلفــة 

ــز مهــارات التواصــل غــير  ــز قدرتهــم علــى التعاطــف والتعبــير عــن مشــاعرهم الشــخصية، كمــا أنهــا تســاعد فــي تعزي وتعزي

اللفظــي بــين الشــخصيات والتلاميــذ؛ إذ يمكــن للتلاميــذ قــراءة التعابــير الوجهيــة وفهــم معانيهــا دون الحاجــة إلــى الكلمــات. 

هــذا يدعــم تطويــر مهــارات التواصــل اللازمــة للتفاعــل مــع الآخريــن لــدى التلاميــذ، بالإضافــة إلــى أنــه مــن خــلال ملاحظــة 

ــر  تعابــير الوجــوه، يمكــن للتلاميــذ تحليــل الشــخصيات وفهــم دوافعهــا وتطورهــا علــى مــر القصــة؛ مــا يســاهم فــي تطوي

مهــارات القــراءة النقديــة والتفكــير الناقــد لديهــم. أمّــا أقــل المهــارات احتياجــاً لــدى معلمــي الحلقــة الأولــى فكانــت المهــارة 

الســابعة عــشرة (إدراج عنــاصر القصّــة الرقميّــة مــن مثــل (الشــخصيات، والملفــات الصوتيــة وغيرهــا)؛ إذ جــاءت بدرجــة احتيــاج 

متوســطة، وبمتوســط حســابي (2.24)، وبــوزن نســبي وقــدره (%74.66)؛ وقــد يعــود الســبب إلــى أنّ هــذه المهــارة تعــدّ 

مــن المهــارات البســيطة والمســتخدمة بالنســبة للمعلمــين، وأغلبهــم لديــه خــبرة عمليّــة فيهــا ويســتخدمونها فــي تحضــير 

ــي تناســب أهدافهــم  ــاصر الت ــار العن ــك يمكــن للمعلمــين اختي ــدروس بشــكل واســع  لذل ــة المناســبة لل الوســائل التعليميّ

التعليميــة، فضــلاً عــن ســهولة الاســتخدام والتعديــل؛ فــالأدوات والتطبيقــات الرقميــة المتاحــة اليــوم توفــر واجهــات ســهلة 

الاســتخدام لإدراج عنــاصر القصــة. وهــذا مــا يفــسر درجــة الاحتيــاج المتوســطة لهــذه المهــارة لــدى المعلّمــين (عيّنــة البحث). 

ــدى  ــاج ل ــى درجــة احتي ــى أعل ــت عل ــة) حصل ــة الرقميّ ــار دقــة حفــظ القصّ ــين (اختي      ونلاحــظ أنّ المهــارة الســابعة والثلاث

معلمــي الحلقــة الأولــى (عيّنــة البحــث) فيمــا يتعلّــق بالمحــور الثالــث (حفــظ القصــة الرقميــة ونشرهــا)؛ إذ بلــغ متوســطها 

الحســابيّ (2.70)، وبــوزن نســبي قــدره (%90)، وبدرجــة احتيــاج مرتفعــة؛ ولعــلّ الســبب فــي ذلــك يكُمُــن فــي إدراك المعلّمين 

بــأن القصــص الرقميــة أداة تعليميــة قويــة، إذ يمكنهــا أن تأثــر تأثــيراً كبــيراً علــى تعلــم الطــلاب؛ لــذا يحتــاج المعلمــون إلــى أن 

يكونــوا قادريــن علــى اختيــار القصــص الرقميــة ذات الدقــة العاليــة لضمــان أن التعلــم يتــم بشــكل صحيــح وفعّــال. أمّــا أقــل 

المهــارات درجــةً فــي الاحتيــاج لــدى المعلّمــين (عيّنــة البحــث) فكانــت المهــارة إثنــان وأربعــون (مشــاركة القصّــة الرقميّــة عــبر 

مواقــع التواصــل الاجتماعــی مثــل(Face Book)  للتواصــل مــع المتعلمــين، وزمــلاء المهنــة)؛ إذ جــاءت بمتوســط حســابي 

(2.00)، وبــوزن نســبي وقــدره (%66.66)؛ وبدرجــة احتيــاج متوســطة؛ وقــد يعــود الســبب فــي ذلــك إلــى أنّ هذهــى المهــارة 

ــون الملفــات والوســائط عــبر مواقــع التواصــل الاجتماعــی  ــاس يتبادل ــح الن ــين الأفــراد، إذ أصب ــة ب مــن المهــارات المتداول

مثــل(Face Book)  وغيرهــا يشــكل يومــي. أمــا بالنســبة للســؤال المفتــوح فــي نهايــة الاســتبانة فلــم تتــم الإجابــة عليــه مــن 

قِبَــلِ المعلّمــين، وتُــرك مكانــه فارغــاً.

مناقشة فرضيات البحث:
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الفرضيــة الأولــى: لا يوجــد فــرق دالّ إحصائيّــاً بــين متوســطي درجــات إجابــات معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم 

ــة لمهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا فــي العمليــة التعليميــة فــي  الأساســيّ عــن بنــود اســتبانة الاحتياجــات التدريبيّ

ــر المؤهــل العلمــي. ظــل التحــول الرقمــي تُعــزى لمتغی

     للتحقّــق مــن هــذه الفرضيــة تــم� اســتخدام اختبــار (t- test) للعينــات المســتقلة؛ إذ حُســب الفــرق بــين متوســطي درجــات 

إجابــات أفــراد عيّنــة البحــث تعــزى لمتغــير المؤهــل العلمــيّ، علــى الدرجــة الكليــة لاســتبانة الاحتياجــات التدريبيّــة لمهــارات 

رقمنــة القصّــة وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي، كمــا هــو موضــح فــي الجــدول (7).

جدول (7) نتائج الفرق بين متوسطي درجات أفراد عيّنة البحث لاستبانة الاحتياجات التدريبيّة للمهارات

المتوسط العينةالجنس
الحسابي

الانحراف 
درجة قيمة(t) المعياري

الحرية
قيمة 
القرارالدلالة

1092.3150.278دبلوم تأهيل تربوي فأكثر
دال6.1382530.000

1462.5180.247إجازة

    

     يتّضــح مــن الجــدول الســابق أنّ قيمــة «ت» المحســوبة بلغــت (6.138) عنــد درجــة حريــة (253)، وقيمــة الدلالــة تســاوي 

(0.000) وهــي أصغــر مــن مســتوى الدلالــة (0.05)؛ أي أنّ الفــرق دالّ، وهكــذا نرفــض الفرضيــة الصّفريــة، ونقبــل البديلــة 

التــي تقــول: يوجــد فــرق دالّ إحصائيّــاً بــين متوســطي درجــات إجابــات معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســيّ عــن 

بنــود اســتبانة الاحتياجــات التدريبيّــة لمهــارات رقمنــة القصّــة وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة في ظل التحــول الرقمي، 

ــة (أي المعلمــين الحاصلــين علــى شــهادة  تُعــزى لمتغیــر المؤهــل العلمــي؛ّ لصالــح المعلّمــين حاملــي الإجــازة الجامعيّ

ــة  ــة القصّــة وتوظيفهــا فــي العمليّ ــة لمهــارات رقمن ــن أكــدوا احتياجاتهــم التدريبيّ ــى)، الذي ــة الأول ــوس الجامعي البكالوري

التعليميّــة؛ كونهــم تلقــوا تدريــب أقــل، بينمــا المعلّمــين الحاصلــين علــى شــهادة دبلــوم االتأهيــل التربــوي (أي المعلمــين 

ــى)  ــة الأول ــوس الجامعي ــى شــهادة البكالوري ــى حصولهــم عل ــوي بالإضافــة إل ــل ترب ــوم تأهي ــى شــهادة دبل ــين عل الحاصل

ــوم؛  ــي الدبل ــي ف ــرر الجامع ــي المق ــتهم ف ــلال دراس ــن خ ــثر م ــارات أك ــات ومه ــى معلوم ــوا عل ــثر؛ وحصل ــوا أك ــا تدرب فربم

ــا بالتعليــم،  ــة مــن مثــل مــادة «دمــج التكنولوجي ــة وعمليــة تهتــم بتنميــة المهــارات الرقميّ والــذي يتضمــن مــواد نظري

وتقنيــات التعليــم»؛ ربمــا لهــذا الســبب جــاءت درجــة احتياجاتهــم بدرجــة أقــل مــن المعلّمــين حاملــي الإجــازة الجامعيــة. وقد 

يكــون لــدى المعلمــين الذيــن حصلــوا علــى الإجــازة الجامعيــة رؤيــة أوســع لأهميــة التحــول الرقمــي فــي التعليــم وفوائــده 

المحتملــة. وقــد يكونــون أكــثر اســتعدادًا لتبنــي اســتراتيجيات رقمنــة القصــة وتوظيفهــا فــي العمليــة التعليميــة لتحقيــق 

أهــداف التعلــم المختلفــة، وتتفــق هــذه النتيجــة مــع نتيجــة دراســات (الشــديفات، 2015؛ وصليبــي، 2016؛ وموســى، 2020) 

اللواتــي خلُصــت إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائیــة تُعــزى إلــى متغیــر المؤهــل العلمــي.

الفرضيّــة الثانيــة: لا يوجــد فــرق دالّ إحصائيّــاً بــين متوســطي درجــات إجابــات معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم 

الأساســيّ عــن بنــود اســتبانة الاحتياجــات التدريبيّــة لمهــارات رقمنــة القصّــة وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل 

ــة. ــدورات التدريبيّ ــر ال التحــول الرقمــي تُعــزى لمتغی

    للتحقّــق مــن هــذه الفرضيــة تــم� اســتخدام اختبــار (t- test) للعينــات المســتقلة، إذ حُســب الفــرق بــين متوســطي درجــات 

إجابــات أفــراد عيّنــة البحــث الذيــن اتبعــوا دورات تدريبيّــة، ودرجــات أفــراد عيّنــة البحــث الذيــن لــم يتبعــوا دورات تدريبيّــة علــى 

ــة فــي ظــل  ــة التعليميّ ــا فــي العمليّ ــة وتوظيفه ــة القصّ ــارات رقمن ــة لمه ــة لاســتبانة الاحتياجــات التدريبيّ الدرجــة الكلي

التحــول الرقمــي، كمــا يبــين الجــدول (8).

جدول (8) الفرق بين متوسطي درجات أفراد عيّنة البحث لاستبانة الاحتياجات التدريبيّة للمهارات 
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المتوسط العينةاتباع الدورات
الحسابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
(ت)

درجة 
الحرية

قيمة 
القرارالدلالة

862.3580.272اتبع دورات
دال7.6302530.000

1691.9790.417لم يتبع دورات

    

ــة تســاوي  ــة (253)، وقيمــة الدلال ــد درجــة حري  يتّضــح مــن الجــدول الســابق أنّ قيمــة «ت» المحســوبة بلغــت (7.630) عن

(0.000) وهــي أصغــر مــن مســتوى الدلالــة (0.05)؛ أي أنّ الفــرق دالّ، وهكــذا نرفــض الفرضيــة الصّفريــة، ونقبــل البديلــة 

التــي تقــول: يوجــد فــرق دالّ إحصائيّــاً بــين متوســطي درجــات إجابــات معلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســيّ عــن 

بنــود اســتبانة الاحتياجــات التدريبيّــة لمهــارات رقمنــة القصّــة وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي 

ــى أنّ  ــك إل ــة؛ وقــد يعــود الســبب فــي ذل ــن اتبعــوا دورات تدريبي ــح المعلّمــين الذي ــة، لصال ــدورات التدريبيّ ــر ال تُعــزى لمتغی

المعلّمــين الذيــن اتبعــوا دورات تدريبيــة حاســوبية مثــل دورة (ICDL) أو أي دورة حاســوبية أخــرى، امتلكــوا غالبــاً جــزءاً مــن 

المهــارات الرقميّــة الضروريــة فــي مجــال رقمنــة القصّــة وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة، لتعرفهــم علــى معظمهــا مــن 

خــلال التــدرب علــى مهــارات التعامــل مــع برامــج الحاســوب، كمــا أنــه غالبــاً مــا يكــون الذيــن اتبعــوا دورات أكــثر التزامــاً واندفاعاً 

ممــن لــم يتبعوهــا، وعليــه فإنهــم سيســتجيبون للاســتبانة بجديــة تجعلهــم أكــثر قــدرة علــى تحديــد درجــة احتياجهــم لمهــارات 

رقمنــة القصّــة وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة. وأصبــح لديهــم وعــي بأهميّــة التقنيّــات ومســتحدثات التكنولوجيــا التــي 

ــح  ــم أصب ــة فــي التعلي ــف المهــارات الرقميّ ــى أنّ توظي ــع، بالإضافــة إل ــت فــي عــدّة مجــالات وأصبحــت متاحــةً للجمي دخل

مطلبــاً مهمّــاً فــي عصرنــا الحالــيّ بعــد جائحــة كورونــا وإغــلاق المؤسســات التعليميّــة، وتعليــق الــدروس حضوريّــاً؛ مــا أدى 

إلــى توجّــه الــدول إلــى التعليــم الإلكترونــيّ، والتعليــم مــن بعــد لضمــان اســتمرارية العمليّــة التعليميّــة وإدارتهــا، كل ذلــك 

ــة فــي  ــة التعليميّ ــة فــي مجــال رقمنــة القصّــة وتوظيفهــا فــي العمليّ ســاعد فــي إدراك المعلّمــين لاحتياجاتهــم التدريبيّ

ظــل التحــول الرقمــي، وتتفــق هــذه النتيجــة مــع نتيجــة دراســة (صليبــي، 2016)، وتختلــف مــع نتيجــة دراســة (موســى، 2020)؛ 

إذ خلصــت إلــى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً تعــزى لمتغــير الــدورات التدريبيّــة.

مقترحات البحث:

1- إجــراء دورات وبنــاء برامــج تدريبيــة لمعلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســي لإكســابهم مهــارات رقمنــة القصــص 

وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة؛ وذلــك لارتفــاع درجــة احتياجاتهــم التدريبيّــة فــي هــذا المجــال، كمــا أظهــرت نتائــج البحث.  

2- إعــادة النظــر فــي إعــداد المعلّــم الناجــح، وتحديــث خــبرات المعلّمــين، وتوجيههــم نحــو اســتخدام القصــص الرقميّــة 

المناســبة للمناهــج التعليميّــة، كونهــا أحــد متطلبــات عصرنــا الحالــي فــي ظــل التحــول الرقمــي.

3- إجــراء دراســة لمعرفــة الصعوبــات التــي تواجــه المعلّمــين فــي دمــج مســتحدثات التكنولوجيــا فــي التعليــم، وتوظيــف 

القصّــة الرقميّــة التعليميّــة مــن وجهــة نظرهــم، وإيجــاد الحلــول المناســبة.

4- إجراء دراسة لبيان درجة توظيف معلمي الحلقة الثانية للقصص الرقميّة، وتحديد المقترحات التي يرونها مناسبة.
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الاستبانة في صورتها النهائية

     تقــوم الباحثــة ببحــث ميدانــي بعنــوان (درجــة الاحتياجــات التدريبيّــة لمهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا فــي 

العمليّــة التعليميّــة لمعلمــي الحلقــة الأولــى مــن التعليــم الأساســي فــي ظــل التحــول الرقمــي)، ويهــدف هــذا البحــث 

إلــى تحديــد درجــة الاحتياجــات التدريبيّــة لمهــارات رقمنــة القصــص وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة لمعلمــي الحلقــة 

الأولــى فــي مدينــة دمشــق فــي ظــل التحــول الرقمــي، ونظــراً لمــا تتمتعــون بــه مــن خــبرة علميــة نعــتز بهــا، يرجــى التفضــل 

بتحكيــم الاســتبانة مــن حيــث:

ملاءمة كل بند لأهداف الاستبانة.

دقة بنود الاستبانة في قياس ما وضعت له.  

الوضوح اللّغوي للبنود.

صلاحيّة الاستبانة للتطبيق.

ملاحظات أخرى تمكّن من تجويد الأداة وتجعلها صالحة للتطبيق في المجال الذي وضعت من أجله.

ولكم منا جزيل الشكر

عزيزي المعلّم /عزيزتي المعلّمة:

تحيّة طيّبة وبُعد ... 

    أضــعُ بــين يديــك اســتبانة تهــدف إلــى تعــرف الاحتياجــات التدريبيّــة لديــك لمهــارات رقمنــة القصــص باســتخدام برنامــج 

Animiz Animation Maker وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة فــي ظــل التحــول الرقمــي والتــي تتضمّــن مجموعــة مــن 

ــارات (مرتفعــة- متوســطة- منخفضــة). ــة خي ــد ثلاث ــكل بن ــود ول البن

وقد تكونت الاستبانة من ثلاثة أقسام:

القسم الأول- يتضمّن معلومات عامّة.

القسم الثاني- يتضمّن بنود الاستبانة.

القسم الثالث- يتضمن سؤال مفتوح.

ــك،  ــم رأي ــذي يلائ ــود الاســتبانة بوضــع إشــارة (√) فــي الحقــل ال ــى بن ــة عل ــن الإجاب ــد بتمعّ ــك بُعــد قــراءة كل بن      يُرجــى من

للاســتفادة منــه فــي إتمــام البحــث، علمــاً أنّ المعلومــات التــي ســيتم الحصــول عليــه لــن تســتخدم إلا لأغــراض البحــث العلمــي.

شاكرةً لكم حسن تعاونكم   

القسم الأول - يتضمّن معلومات عامّة:

1- المؤهل العلمي: إجازة (  )، دبلوم تأهيل تربوي (  ).

2- الدورات التدريبيّة (أي دورة تدريبية حاسوبية): اتبع دورة (  )، لم يتبع دورة (  ).

القسم الثاني- يتضمّن بنود الاستبانة:
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الرقم
تخطيط القصّة الرقميّة  

درجة الاحتياح

منخفضةمتوسطةمرتفعة

اختيار موقف تعليميّ يتناسب مع رقمنة القصص. 1-

 -2  Microsoft Word).) كتابة القصّة الرقميّة باستخدام برنامج

وضع وصفٍ نموذجي� مفصل لعناصر القصّة الرقميّة من 3-
(صور ونصوص وأشكال وغيرها).

تحديد الأهداف التعليمية من القصّة الرقميّة.  4-

توالي أحداث القصّة بشكل متسلسل يربط مراحل القصّة 5-
الرقميّة ببعضها.  

تحميل صور شخصيات إضافية للقصة الرقميّة بدقة عالية 6-
من الإنترنت. 

إزالة الخلفية من صور الشخصيات المراد إدراجها في القصّة 7-
.(Power Point) باستخدام برنامج

تخطيط القصّة الرقميّة بشكل يتناسب مع خصائص 8-
المتعلمين..

استخدام مسجل الصوت لتسجيل التعليق الصوتي لمشاهد 9-
القصّة الرقميّة.

-10 You)  تحميل مقاطع الفیدیو المراد إدراجها من الإنترنت
 .Mp4 بصيغة (tube

تحديد المؤثرات الصوتية المستخدمة لجذب انتباه المتعلم.11-

تصوير القصص الورقية (سكنر) باستخدام الهاتف الجوال 12-
ونقلها إلى الحاسوب للاستفادة من بعض شخصياتها في 

الرقمنة.

إنشاء قناة يوتيوب   (You tube) لتحميل القصص الرقميّة   13-
عليها. 

مراعاة التنوع في نبرة الصوت في أثناء تسجيل التعليق 14-
الصوتي المراد إدراجه في القصّة الرقميّة.

المحور الثاني:

 Animiz تصميم محتوى القصّة الرقميّة باستخدام 
   Animation Maker

درجة الاحتياح

منخفضةمتوسطةمرتفعة

-15    Animiz Animation Maker فتح واجهة برنامج

 إنشاء مشروع جديد للقصة الرقميّة في البرنامج.16-

إدراج عناصر القصّة الرقميّة من مثل (الشخصيات، والملفات 17-
الصوتية وغيرها).

تحديد موقع كل عنصر من عناصر القصّة الرقميّة على الخط 18-
الزمني.

إضافة مسار حركي لكل عنصر من عناصر القصّة الرقميّة.19-

تعديل المسار الحركي للعناصر في القصّة بشكل مبتكر.20-

إدراج خلفية موسيقية مناسبة لموضوع القصّة الرقميّة.21-

ضبط تزامن تنسيق التأثيرات الصوتية مع الصور في القصة.22-

إدراج انتقال مناسب لكل مشهد من مشاهد القصّة الرقميّة.23-

إضافة مؤثرات من مثل (فلاشات متحركة) للقصة الرقميّة.24-
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ضبط تعابير وجوه الشخصيات في القصّة الرقميّة مراعياً 25-
الجوانب الوجدانية.

ضبط خطوات تحريك خلفيات عناصر القصّة الرقميّة بشكل 26-
متناسق. 

معاينة مكان واتجاه حركة العنصر على مساحة العمل في 27-
البرنامج.  

المحور الثالث:

حفظ القصّة الرقميّة ونشرها 

درجة الاحتياح

منخفضةمتوسطةمرتفعة

حفظ القصّة الرقميّة كمشروع يمكن العودة إليها والتعديل 28-
عليها.

-29 Publish to) حفظ القصّة الرقميّة على شبكة الإنترنت
  .(cloud

حفظ القصّة الرقميّة على القرص المدمج.30-

حفظ القصّة الرقميّة كفيديو Mp4)) على الحاسوب الخاص 31-
بالمعلّم. 

تحويل القصّة الرقميّة إلى صيغة (Pdf)، لتوظيفها في 32-
المحتوى الرقمي للمنهاج.  

القدرة على حل بعض المشكلات الفنيّة التي قد تتواجد في 33-
أثناء توظيف القصّة الرقميّة في التعليم.

اختيار مكان حفظ القصّة الرقميّة على الحاسوب من 34-
 .Browser)) استعراض

التحكم بصيغة حفظ القصّة الرقميّة.   35-

اختيار الحجم المناسب للقصة الرقميّة على البرنامج.  36-

اختيار دقة حفظ القصّة الرقميّة.37-

تسمية ملف القصّة بعنوان القصة.38-

-39 (Telegram) مشاركة القصّة الرقميّة عبر قنوات التلغرام
التعليمية.

نشر القصّة الرقميّة عبر المنصة التعليميّة.  40-

القدرة على استخدام جهاز العارض Projecter)) لعرض 41-
القصّة الرقميّة المتعلمين.

مشاركة القصّة الرقميّة عبر مواقع التواصل الاجتماعی 42-
مثل(Face Book)  للتواصل مع المتعلمين، وزملاء المهنة.

-43.(You tube) مشاركة القصّة الرقميّة عبر قناة يوتيوب

القسم الثالث - سؤال مفتوح 
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إضافــات ومقترحــات أخــرى ترغــب فــي إدراجهــا ضمــن اســتبانة الاحتياجــات التدريبيّــة لمهــارات رقمنــة القصــص - 

وتوظيفهــا فــي العمليّــة التعليميّــة.
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